
Àæëûí ã¿éöýòãýëèéí 
¿íýëãýý

Ñóðãàëòûí àãóóëãà:

1. Àæëûí ã¿éöýòãýëèéí 
ìåíåæìåíò, Àæëûí 
ã¿éöýòãýëèéã ¿íýëýõ 
õî¸ðûí ÿëãàà 

2. Àæëûí ã¿éöýòãýëèéã 
¿íýëýõ îíîâ÷òîé 
àðãà÷ëàë /ìàÿãòûí áîëîí 
360% ãðàäóñûí àðãà/ 

3. Àæëûí ã¿éöýòãýëèéã 
¿íýëýõýä ãàðäàã àëäàà 

4. Àæëûí áàéðíû 
òîäîðõîéëîëò 
áîëîâñðóóëàõ àðãà÷ëàë 
/Àæëûí áàéðíû 
òîäîðõîéëîëòûí çàãâàð 
¿íýã¿é ò¿ãýýíý./

5. Öàëèí óðàìøóóëëûí 
òîãòîëöîîã Àæëûí 
ã¿éöýòãýëòýé õýðõýí 
óÿëäóóëàõ 

Ñóðãàëòûí àðãà÷ëàë:

• Learning By doing 
  ¯éëäýíãýý ñóðàëöàõ   
• ÝÑÑÎ
   Ýåðýã ñºðºã ñîíèðõîëòîé òàëààñ íü 

àñóóäëûã îðîëöîîíû àðãààð õàìòðàí 
øèéäâýðëýíý.

• KWL àðãà÷ëàë 
Òóõàéí ñýäâèéí òàëààð þó ìýäýæ áàéãàà áîëîí þó ìýäýõèéã õ¿ñýæ 
áóé, þóã ñóð÷ ìýäñýí öààøèä ÿìàð ýðýëò õ¿ñýëò áàéãààã òàíü 
ñóðãàëòàíäàà õàðãàëçäàã. 

Ñóðãàëòûí õóãàöàà:  1 öàã íü 45 ìèíóòààð òîîöîãäîíî (3-4 öàã ¿ðãýëæëýíý)   

Ñóðãàëòûí ¿íý:

1. 1  õ¿íèé 15.000 ìÿíãàí òºã /25 ààñ äýýø õ¿í õàìðàãäàíà. /
2. 1 öàãèéí 80 ìÿíãàí òºã /25 ààñ äîîø õ¿í õàìðàãäàíà. /

Òºëáºð õèéõ õýëáýð:

1. Áýëíýýð  

2. Äàíñààð  

Æè÷: Îðëîãûí àëáàí òàòâàð 10% õóâü ñóðãàëòûí òºëáºðººñ òóñäàà òîîöîãäîíî.

Ñóðãàëòûí óðàìøóóëàë:

1. Ñóðãàëòûí ñëàéä, ãàðûí àâëàãà ¿íýã¿é ò¿ãýýíý. www.humanresource.mn

Lead the Change

Ñóðãàëòàíä õàìðàãäñàí áàéãóóëëàãóóä:

1. ”Íîìèí” õîëäèíã 

2. Èçèíèñ Ýéðâýéç êîìïàíè 

4. Òàâàí Áîãä

3. Áàéãàëü îð÷íû ÿàì Õ¿íèé íººöèéí ãàçàð 

Æè÷: Ñóðãàëòàíä õàìðàãäñàí áàéãóóëëàãóóäûí ¿íýëãýýíèé õóóäàñòàé 
òàíèëöàæ áîëíî.

Óòàñ:  9909-1212   www.humanresource.mn 
info@humanresource.mn
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